CARTA ABIERTA: SEGUIREMOS CONSTRUYENDO IGUALDAD

El area de KULTURA GIZARTEA del COAVN en Gipuzkoa bajo el titulo Recorrido de Igualdad organizé
este otofio unas jornadas que tenian como objetivo difundir conceptos relacionados con la inclusién de la
perspectiva de género en el ambito de la arquitectura y el urbanismo, y visibilizar el colectivo de
arquitectas.

Con el objetivo de dar a conocer esta iniciativa cultural, no sélo entre arquitectas y arquitectos sino al
conjunto de la sociedad, se disefié un cartel con la programacion y en el que se subraya la dimension de
igualdad, visibilidad y proximidad, para lo que se han utilizado colores simbolicos y las fotografias de las
ponentes invitadas. Este cartel se ha difundido por diferentes medios, y entre otros, ha estado colgado en
la verja de la sede en Donostia/San Sebastian del COAVN.

El 12 de noviembre nos encontramos el cartel “ensuciado” con un dibujo que representa una agresion
gréfica evidente y una ofensa hacia las mujeres protagonistas de la jornada, y por extension a todo
nuestro colectivo. El cartel se limpié el mismo dia y no se le dio mas importancia al asunto. Sin embargo
las agresiones se repitieron. El 13 de noviembre el cartel aparecié en el suelo y con las cuerdas que lo
sujetaban rotas. Pensamos que seria por el temporal que hubo la noche anterior y no pensamos més alla.
Asi que, decidimos colocarlo otra vez, pero con unas bridas. Al dia siguiente, el cartel apareci6 cortado
con tijeras (creemos) y boca abajo en la verja.

Las organizadoras y ponentes que han participado en las jornadas, consideramos que es un deber
moral, cultural y civico denunciar publicamente todo tipo de violencia hacia las mujeres y que estas
conductas no se traten de justificar o restarles gravedad calificandolas como meros actos vandalicos. Es
necesario una respuesta enérgica que visibilice la constante amenaza que sufrimos las mujeres en
cualquier &mbito, como estrategia inequivoca para acabar con esta lacra. Las arquitectas, como mujeres
y como profesionales, queremos decir alto y claro que reivindicamos nuestro derecho a ejercer nuestra
profesion en el ambito que consideremos, sin tener que por ello estar expuestas a violencias simbolicas
como la sufrida.

No queremos ser complices con nuestro silencio, sino que queremos expresar
publicamente nuestra repulsa a este tipo de actos. Por eso, aprovechamos este suceso
para lanzar las siguientes preguntes que ayuden a la reflexion:

¢ Crees que habria ocurrido algo similar si el tema de las jornadas no estaria relacionado
con el género?

¢Crees que los arquitectos varones estan expuestos habitualmente a este tipo de
violencia?

¢ Qué hacemos para evitarlo? ; Callar? ;Mirar para otro lado? ;Hacer un comunicado
publico?
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En Donostia-San Sebastian a 16 de noviembre de 2018:

Organizacion y ponentes:
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